
 

 

M/75/09 
 
31 December 2009 

SOLT / MU AGREEMENT 
Increased rates of 2.5% from 1 October 2009 

 
The rates below will subsist from 1 October 2009 until 30 September 2010.   
 

Description 
Clause Number 
Page Number 

New Rates from 1 October 
2009 – 30 September 2010 

Minimum Weekly Salary    £ 
• Once‐Nightly  5(a), pg 2  778.11 
• Twice‐Nightly  5(a), pg 2  933.98 
• Leader Once‐Nightly  5 (b), pg 2  933.73 

Minimum Cash Increase     
• Single  5(c), pg 3  18.98 
• Doubling  5(c), pg 3  21.82 
• Trebling  5(c), pg 3  24.67 

Minimum Weekly Doubling     
• Once‐Nightly  5(e)(i), pg 3  894.81 
• Twice‐Nightly  5(e)(i), pg 3  1,074.07 

Minimum Weekly Trebling     
• Once‐Nightly  5(e)(ii), pg 3  1,011.53 
• Twice‐Nightly  5(e)(ii), pg 3  1,214.18 

On‐Stage Payments     
• Once‐Nightly  7(g), pg 8  9.55 
• Twice‐Nightly  7(g), pg 8  7.00 
• Additional Costume  7(g)(iii), pg 8  3.19 

Porterage     
• A  7(i), pg 9  36.94 
• B  7(i), pg 9  27.37 
• B (maximum payment)  7(i), pg 9  54.75 
• C  7(i), pg 9  18.46 

Pension Contribution  5(d), pg 3  29.00 
 
 
 
Lucinda Harvey 
Employment Relations Officer 
020 7557 6703 
lucinda@solttma.co.uk 


